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Ouverture de poste interne et externe
Contrat i dur6e d6termin6e (CDD)

frwacrr{s
sAils flEofiIImES

OFFRE D'EMPLOI
MAGASIIYM,R PHARMACIE

Les candidatures des femmes sont fortement encouragdes pour cette

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF-OC

sbs 6quipes et recrute un (1) MAGASII\IER PHARMACIE pour l'Intervention Nutrit
et d Kibabi en R6publique D6mocratique du Congo et renforcer son pool de r6serve d'Op6
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DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction :

Ddpartement:
Responsable Hi6rarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat :

CONTEXTE DU PROJET

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire internationale, cr66e en 1971.
MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menac6es :

principalement en cas de conflits armds, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou
encore d'exclusion des soins.
Pr6sente en RD Congo depuis plus de trente ans, M6decins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre
une nouvelle Intervention Nuhition dans la Zone de Sant6 de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.

But principal

Ex6cuter les activit6s de gestion des stocks de pharmacie et d'dquipement m6dical de fagon d les maintenir au-
dessus de la limite de s6curit6 et dans le respect des conditions recommanddes (temp6rature, humidit6, etc.), sous

la surveillance du superviseur entrep6t mddical (pour OCA) ou du superviseur pharmacie et en collaboration avec
l'6quipe logistique.

Responsabilit6s

MAGASINIER PHARMACIE
Mddical et Param6dical
Superviseur de la Pharmacie
Superviseur de la Pharrnacie
Kachehembe ou Kibabi, RDC
Kachehembe Afibabi
45 heures hebdomadaire
Contrat d dur6e d6termin6e de 6 mois.
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Superviser les commandes et l'expddition de matdriel de fagon d en assurer l'utilisation rationnelle.

R6ceptionner commandes et livraisons, identifier et signaler les discordances possibles entre les manifestes ou
bordereaux de livraisor5 stocker le matdriel selon le qystdme mis en place de fagon d assurer sa disponibilit6
permanente. Ces tdches comprennent :

Le renseignement correct des entrdes des fiches de stock et des logiciels

La preparation des commandes des diftrentes unit6s de consommation (d6partementg services, etc.),

fe,mballage et l'exp6dition corrects, le compte-re,ndu de toutes les anomalies ou modifications de la
consommation au superviseur pharmacie l'information du superviseur pharmacie dds que le stock atteint la
limite d'alerte

Assure que les fiches stock et logiciel relatif sont djour, y compris pour les dispositifs m6dicaur et leurs articles
li6s (en collaboration avec le service biom6dical du projeQ

Informe le service biomddical du projet avant de mettre en service un dispositif m6dical List item
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la realisation ou la participatioq d des inventaires r6guliers, y compris du stock EPREP

le compte-rendu des mat6riels manquants, endommag6s ou voles

le cont6le des restrictions d'accds de l'entep6t au personnel existant et de la s6curisation des portes et autes
issues

le contOle des bormes conditions de stockage de tous les articles de la phamracie.

Conf6ler les installations de l'enfrep6t afin de maintenir de bonnes conditions de conservation pour le mat6riel.
Ces tiches comprennent:

la surveillance de la temp6rature dans l'enhepdt et le contoOle du respect de la chaine du froid lorsque cela est

n6cessairg le conftOle du respect des protocoles d'approvisionnement et de chaine du froid de MSF pour la
rdception et laprdparation des envois

le conto0le de lapropret6 des locaux (phamracie en stock)

l'entretien de l'equipement frigorifiqug en dtroite collaboration avec le d6partement logistique.

Surveiller les niveaux de stock par rapport aux seuils d'alarmes, aux ruptures de stoch aux dates de pdremption
et aux mddicaments qui vont pdrimer dans six mois. Etablir des rapports et les tuansmettre au superviseur.
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CRITERES DE SELECTION

. Education

. Expdrience

Dipl6me d'6tudes secondaires indispensable. Etudes d caractdre mddical souhait6es
Maitrise de l'outil informatique : pack office (Windows,word,Excel...)

Minimum deux ans d'exp6rience chezMSF sur un poste similaire ou deux dans une
auhe ONG.

DOCUMENTS A FOIIRNIR

o Curriculum Vitae (Maximum (2) deux pages),
o Lettre de motivation,
. Copie des diplOmes requis pour le poste
. Copie des attestations de formations en relation avec le poste,
. Copie des attestations de service en relation avec le poste,
. Copie de la carte ONEM.

Il pourra dventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6sdlectionn6s de foumir dudutrB
compldter leur dossier d un stade ultdrieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas rtdltu6s.
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Les dossiers des candidatures sont d ddposer, au plus tard le vendredi 23 avril i 17h00, heure de

Goma, par courrier ou par email, d l'attention de la Responsable des Ressources humaines :

- Par courrier: d6p6t dans la boite d la r6ception ou d la gu6rite des Gardiens au Centre MSF de

Kachehembe ou de Kibabi, ou au bureau MSF Belgique de Goma au 135 avenue de La Corniche,
quartier des Volcans, commune de Goma, en pr6cisant sur l'enveloppe Candidature MAGASINIER
PHARMACIE.

- Par email : envoie des documents requis au format PDF en prdcisant dans l'objet < Candidature

MAGASINIER PHARMACIE > d l'adresse suivante: rnsfocb-gon:a-bap-
recruternent@bnr sseIs.rn sf.org

ETAPES DE LA DEMANDE D'EMPLOI

/-



MSF-BrICIQUE NE MANDATE AUCUN ACTEUR OU AGENT EXTERNE POUR EFFECTUER LA CoLLECTE DE

CANDIDATURE, ET NE PERCOIT NI NE DEMANDE JAMAIS D,ARGENT NI D,AvANTAGES EN NATURE PoUR LE
SUIVI DES DOSSIERS.

Important :

. Seules les personnes retenues seront contactdes.
o Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidafure ne seront pas retourn6s

aux candidats/es.
o MSF-Belgique ne rembourse pas les 6ventuels frais de d6placement encourus pendant le processus

de recrutement.
o MSF-Belgique souscrit au principe de l'dgalitd d'accds d l'emploi et favorise la diversitd. Toutes les

candidatures seront traitdes de la mdme manidre et examin6es selon les m6mes critdres.
o Les candidatures feminines sont fortement encouragdes.

Dans le cas of aucun candidat ne r6pondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se rdserve le droit de ne
retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'intdr6t portd d ce poste et d M6decins Sans Frontidres.

Le 17 avril2026, )

[/,

Luciane Mai llard Ciunfurunih
Responsable Ressources Humaines
MSF International - RDC 
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